	……………………………公司

第 …… /QĐ-……号
	越南社会主义共和国
独立 – 自由 – 幸福

                  同奈，……年……月 ……日


决定
工作地方单位民主规制颁行

…………………………公司经理
根据2012年劳工法；
根据政府2018年11月7日第149/2018/NĐ-CP号有关工作地方单位民主规制履行的劳工法第63条第3项详细规定的议定；
根据.............公司的条例 (活动规制)；
鉴于………………….. 的建议。
决定:

第1条. 在…………………….公司 “单位民主规制”决定附带颁行。
第2条. 此决定由签署日起生效。
第3条. 公司之各位先生 (女士): 经理；单位工会执行部，经理，车间主管，以及公司集体劳工负责实施此决定./.
	接收处:

- 总经理，单位工会执行部;

- 郡，县劳工工会 (报告);

- 文房存档。.


	经理
(签章)




	……………………………公司

	越南社会主义共和国
独立 – 自由 – 幸福
             


工作地方单位民主规制
(…………公司经理……年……月……日第……/QD -……号决定附带颁行)

第I章
总则
第1条. 适用范围
本规制规定雇主，劳工，劳工集体代表 (单位工会执行部) 依法律规定在………公司单位民主履行的权利与责任。
第2条. 适用对象

1.正在公司按劳工合约工作的劳工 (以下简称为劳工，简写NLĐ)。
2. …………公司的主席，经理 (以下简称为雇主，简写NSDLĐ)。
3. ………..公司单位工会执行部 (以下简称为单位工会，简写CĐCS)。
第3条. 工作地方单位民主规制履行原则

1. 善意，合作，诚实，平等，公开和透明。

2. 尊重雇主及劳工的合法权益。

3. 没有违反法律及社会道德。

第4条. 工作地方单位民主履行严禁行为

1. 违反法律规定履行。

2. 侵犯国家安宁，社会安全秩序，国家利益。

3. 侵犯雇主及劳工的合法权益。

4. 反驳，歧视对待对话者和谴责参与者。
第II章
工作地方单位民主规制内容
第5条. 雇主必须对劳工公开内容
1. 任务，生产和经营执行情况（包括：...）。

2. 劳工相关之内规，规制 (包括：:…)。

3.企业的集体劳工妥协。

4. 劳工的会议议决。

5. 奖励金，福利金和职工缴费资金（如有）缴纳和使用。

6. 工会经费，社会保险，健康保险，失业保险的缴纳。

7. 劳工相关之模仿，表彰，纪律，投诉和解雇情况。
第6条. 公开形式
（企业每年可以选择一种，几种或所有适合其自身特点的公开形式，以纳入本规制）：
1. 在企业张贴（公告栏，膳房，班中休息室...）。

2. 劳工会议通知。

3. 给所有劳工的书面通知。

4. 给部门负责人通知。

5. 给单位工会的书面通知。

6. .在公司内部信息页面上发布。

7. 张贴公开时间（至少……连续天）。
第7条. 劳工必须得到意见参与的內容
1. 收集劳工意见的内容
a. 制定，修改和补充劳工相关之义务，权益的内规，规制，文件。

b. 制定，修改和补充工资规模，工资单，劳工规范； 集体谈判内容。

c. 提出并实施成本节约措施，提高劳工生产率； 劳工卫生安全。

d. 劳工相关之其它权利与义务依法律规定。
2. 员工意见收集的形式
a. 员工意见直接收集。

b. 经过单位工会意见收集。

c. 经过劳工会议意见收集。

d. 直接分发意见表，将草稿文件发送给劳工以征求意见。

e. 组织劳工意见收集会议。
（企业可以根据上述法规的基本特征和劳工人数，选择上述一种，几种或其他形式的意见收集）。
第8条. 公司劳工有权决定的内容

1. 依法律规定劳工合约订立，执行，修订，补充，终止。

2. 所商量的内容表决，以列入公司集体劳工妥协签署。

3. 经过劳工会议议决的表决。

4. 参加或不参加团体组织，职业协会。

5. . 参加或不参加法律规定的停工。

6. 各其它内容依法律规定。

（公司严格禁止胁迫劳工行为，违反劳工决定权利）。
第9条. 劳工受检查，监察的内容

1. 劳工受监察的内容

a. 实施公司的生产计划。
b. 履行法律规定的劳工合约和劳工政策制度。

c. 遵守公司公开的内规，规制，规定。

d. 履行公司的集体劳工协议（如有）；实施公司劳工大会，公司工会会议的决议。

đ.劳工贡献的奖金基金，福利基金建立与使用；工会经费，社会保险，医疗保险和失业保险缴纳。
e. 模拟，表彰，纪律，投诉，解约的情况，以及在公司权限范围内投诉解决和解约结果；集体劳工纠纷解决的结果；检查员，审计师的结论，以及检查员与公司权益相关的建议执行情况。

g. 依法律规定遵守公司条例及其他内容。
2. 监察劳工形式

a. 员工通过单位工会的检查监察职能行使监察权。

b. 通过每年劳工大会进行监察。

c. 通过公开，民主形式进行监察。

d. 通过工作地方对话进行监察。 。

劳工有权依本规制第9条1项内容进行监察。 (除了公司劳工内规规定的经营秘密，工艺秘密之外的内容）。
第10条. 在公司对话组织
在工作场所的对话是通过劳工代表与单位工会以及雇主之间的直接交流进行的。在公司工作场所的对话是至少每三个月一次，或在任何一方要求下进行对话。如果定期对话举行的时间与雇主大会的时间双重，则公司不必定期进行对话。
1. 定期对话内容
雇主主持，并与单位工会配合在工作场所进行定期对话，讨论以下内容：

a. 公司生产，经营的情况。

b. 在工作场所的劳工合约，集体劳工协议，内部规则，法规，其他承诺，协议执行。

c.工作条件。

d. 劳工，单位工会对雇主的要求。

đ. 雇主对劳工，单位工会的要求。
e. 双方关注的其它内容。
2. 定期对话参加成员与数量
a.对话参加之各方决定其成员之对话参加 (每方至少要有03个人，最多11个人)。

b.对话参加所需成员包括：
- 雇主方面: 雇主 (或书面被授权人), 公司人事部主管，会计长 (由雇主选出及作出对话参加选出之书面决定)。
-劳工集体方面: 单位工会主席，副主席（为组长），单位工会执行委员会委员，部分部门职工代表（由单位工会选出，并作出对话小组成立决定）。
- 对话会议书记: 由雇主及单位工会一致选出，对话会议书记非属双方对话参加成员。书记负责准备数据，忠诚，充分记载对话记录内容。 
雇主负责指导公司相关部门准备必要的物质条件，并安排进行对话的场所。
3. 对话组织时间
公司在季度最后一个月的第二周，至少每3个月进行一次定期对话。如有突出事件（不可抗拒），则必须更改对话举行时间，雇主和单位工会必须对暂缓达成协议（改变对话时间），但由对话推迟后不得迟于15个工作天，各方必须举行对话。
4. 定期对话组织流程
4.1. 准备工作 
a. 之前的对话结束后60天，单位工会主席向雇主发出书面要求，以进行定期对话。单位工会与雇主综合，并将其发送给对话各方。
b. 在对话请求收到日起07个工作天之内，雇主和单位工会主席对定期对话的内容，时间，地点和参加者表示同意。 （对话请求的内容是根据意见收集，员工建议，以及企业生产和经营状况的结果得到的，意见收集可以通过工会会议和工会领导人，或根据机构的特点和员工人数，从生产和业务部门的员工获得直接评论）。
c. 在双方定期对话内容，时间，地点和参与者商定日起05个工作天之内，雇主以书面形式就对话的组织作出决定（计划），并说明计划，时间，地点，内容，参与者，并为对话准备必要的设施。在工作场所进行定期对话的决定必须在对话日前至少五个工作天发送给单位工会主席。
d. 雇主及单位工会主席分配各方的对话相关资料内容准备，参加成员。
4.2. 对话组织
a. 根據本規制第10條第2项，在工作场所定期对话进行，至少要有三分之二的代表每方成员出席。如果对话会议的代表人数不足三分之二，则雇主可依本规制第10条第3项规定，决定推迟对话，而当事方必须稍后再进行对话。
b. 对话的章程
- 雇主及单位工会主席主持，选出对话记录记载书记。
- 理由宣布，大表介绍。
- 前次对话内容履行结果报告通过。
- 各方代表人陈述对话作出内容 (现时)。
-雇主与单位工会执行主席就各方对话的每个内容进行讨论和一致回应（如果必要，双方可以协商达成共识，然后返回下一次对话）。
- 各方一致，每個对話內容结论。
-对话记录通过。对话记录的内容必须包含以下主要内容：
+双方同意的对话内容，公开让员工知道，以及实施组织。

+ 双方未同意的对话内容，将继续包含在下一次对话，或劳工纠纷解决。

+ 除双方同意的内容之外，还发行其他内容（如有）。
在对话期间，对话参与者有责任本着建设，团结，民主，公开，透明，尊重的精神分析，解释，批评，信息，数据，文件提供，交流和讨论。
4.3. 对话结束
- 各方代表在記錄內容上簽章。 
- 工作場所定期進行的對話記錄一式4份，參加對話各方保留1份，在公司內列出1份（通报），在公司辦公室保留1份。
- 向員工公开對話內容及組織實施。
5. 應一方要求進行對話（突出對話）
a. 如果一方要求進行突出對話，则雇主在对话内容收到日起10个工作天之内，主持和协调单位工会组织对话。
b. 參與人數，參與成员，各方的責任，對話計劃...與常規對話相同方式執行。 
第11条. 劳工会议组织
由雇主主持，劳工及单位工會參加的年度會議，为了信息交换，并行使公司员工和雇主的民主权利。
1. 组织时间，形式
a. 时间: 公司劳工会议每年至少在每年的第一季度举行一次。
b. 组织形式: 全体会议 (或代表会议)。(会议组织形式由雇主及单位工会为符合生产经营特殊及在公司工作劳工人数而决定作出规制)。 
例如：100名員工以下的企業，则举行全体会议；100名員工以上，或由于分散生产特点，则举行代表会议。
2. 参与成员
a. 全體會議的參加者包括：公司全體員工。
b. 代表會议的參加者：雇主与单位工会一致分配部门人数和机构。根据分配数量，工会选择会议参加员工代表，并向公司工会发送汇总会议出席的参与者名单。
c. 代表包括：经理，副经理，會計长，人事部主管和公司单位工会執行委員會。
3. 会议内容
公司劳工会议集中讨论以下内容：
- 雇主生产经营情况。
- 在工作场所劳工合约，集体劳工协议，内部规则，法规和其他承诺和协议履行。
- 工作条件。
- 劳工，单位工会对雇主的建议 (要求)。
- 雇主对劳工，单位工会的建议 (要求)。
- 双方关注的其它内容。
4. 会议准备工作
a. 在劳工会议预定时间15天前，公司经理主持会议准备开会召集，准备会议参与包括：经理，单位工会主席，相关部门代表。

b. 准备會議內容按計劃，內容，時間，地點达成一致，人数，代表分配机构 (若是代表会议)，准备分配，会议协调。 
c. 责任分配： 
- 雇主必要准备：企业生产经营情况报告，劳工合约，集体劳工妥协，公司内规，规制，工作条件，劳工卫生安全条件，劳工建议解决结果履行，前次劳工会议议决履行。
- 公司单位工会必要准备：仿真运动，单位工会活动，劳工提出建议综合的总结报告。
d. 雇主和单位工会主席在會議上同意公開的內容，意見收集內容，並修改公司規定。

5. 会议章程

公司劳工会议进行仅在三分之二代表召集参加。会议程序如下：

- 向國旗致敬 (如有)。

- 選出主席團，主席團任命會議秘書（举手投票贊成）。 （主席團是雇主和单位工會主席）。

- 会议章程通过。

- 各方代表陈述文件和报告：
+ 雇主的报告 (按准备好的内容)。
+ 单位工会的报告 (按准备好的内容).。

- 会议参加代表讨论并提出建议。

- 雇主: 疑问解答；工作条件改进办法商讨，劳工生活提升。

- 集体劳工妥协签署，补充，修正 (如有)。

- 表彰组织，模拟启动，模拟盟约签署。

- 会议议决通过。
6. 会议议决履行普遍，展开，监察
a. 雇主负责主持，与单位工会配合组织向公司全体劳工会议议决履行普遍，指导，督促。
b. 单位工会执行部有责任对劳工会议议决履行组织检查，监察。
c. 定期6个月1次，雇主与单位工会配合组织劳工会议议决履行结果检查，评估。 
第12条。 公司常规民主临时形式

1.主要领导或生产经营团队，组，部门专业会议的信息提供及交流。

2.在单位有利位置公开发布。

3.通过内部信息系统，互联网或以书面形式，出版物，书籍和报纸向每个员工，部门，团队，生产运营团队提供信息。

4.评论信箱设置。
第III章
施行条款
第13条. 施行责任
1. 公司下属单位，员工应根据本条例和国家现行法律文件，在工作场所基层实施和促进民主权利，为工业发展作出贡献，保证集体职工合法权益。
2. 公司所属单位负责人负责与同级工会进行协调，向公司全体员工推广本条例。在实施过程中，如有任何问题，公司单位工会主任（主席）和执行委员会将考虑进行相应补充./.

	
	经理
(签章)
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