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	Công tác tổ chức, chỉ đạo, truyên truyền việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 
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	Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các văn bản về thực hiện QCDC ở cơ sở (Kết luận 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị, Thông tri số 04-TT/TU ngày 12/4/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở”, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ) cho trên 80% cán b                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ộ, công nhân, người lao động trong doanh nghiệp. 
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	Có sự phân công người phụ trách, theo dõi việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở trong cấp ủy, người sử dụng lao động, đoàn thể trong doanh nghiệp.
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	Các đoàn thể trong doanh nghiệp xây dựng quy chế phối hợp hoạt động với chủ doanh nghiệp; thực hiện tốt vai trò phối hợp thực hiện và giám sát việc thực hiện QCDC ở cơ sở tại nơi làm việc.
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	II
	Thực hiện các nội dung QCDC ở cơ sở tại nơi làm việc theo Nghị định 145/2020/NĐ-CP
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	Chủ doanh nghiệp phối hợp với tổ chức Công đoàn xây dựng, ban hành và phổ biến Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc bằng văn bản, đảm bảo các nguyên tắc, quy định thể hiện tại Điều 42 và Điều 48 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.
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	- Tổ chức công khai đầy đủ, kịp thời cho người lao động về các nội dung quy định tại Điều 43 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.

- Có nhiều hình thức linh hoạt, phù hợp với doanh nghiệp để tạo điều kiện cho người lao động tham gia ý kiến các nội dung quy định tại Điều 43 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.
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	- Người lao động được tham gia ý kiến về các nội dung quy định tại Điều 44 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP. 

- Có nhiều hình thức linh hoạt, tạo điều kiện cho người lao động tham gia ý kiến các nội dung quy định tại Điều 44 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP. 
	05

05
	
	
	

	4
	Người lao động được quyết định các nội dung quy định tại Điều 45 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP. 
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	Người lao động được kiểm tra, giám sát các nội dung quy định tại Điều 46 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP. 
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	Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc; thời gian, nội dung, số lượng, thành phần tham dự và quy trình tổ chức đối thoại đảm bảo theo quy định tại Mục 1, Chương V, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP (Từ Điều 37 đến Điều 41). 
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	Tổ chức Hội nghị Người lao động đảm bảo hình thức, nội dung, thành phần tham gia và thời gian, quy trình tổ chức theo quy định tại Điều 47 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.
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	Công tác sơ, tổng kết, thông tin, báo cáo
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	Thực hiện đầy đủ, đúng quy định công tác sơ kết, tổng kết đánh giá việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của cấp ủy, Ban chỉ đạo thực hiện QCDC ở cơ sở cấp trên. 
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	Xây dựng và nhân rộng được mô hình, điển hình thực hiện tốt QCDC ở cơ sở.
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	3
	Có sáng kiến, đề xuất mới áp dụng mang lại hiệu quả thiết thực trong thực hiện QCDC ở cơ sở (có văn bản cụ thể chứng minh).
	03
	
	
	

	IV
	Hiệu quả, tác động của việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
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	Quyền dân chủ của người lao động trong doanh nghiệp được tôn trọng và phát huy, quyền và lợi ích của người sử dụng lao động và người lao động được đảm bảo. Kịp thời giải quyết dân chủ, khách quan, công bằng các kiến nghị, phản ánh của người lao động, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động. 
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	Thực hiện nghiêm pháp luật lao động. Tạo mối quan hệ hài hòa giữa người sử dụng lao động và người lao động; không xảy ra trường hợp ngừng việc tập thể, đình công, lãn công.
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	Đảm bảo việc làm, thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định; cải thiện điều kiện làm việc; nâng cao năng suất lao động, phát triển sản xuất, kinh doanh trong doanh nghiệp; nâng cao thu nhập, phúc lợi xã hội, nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.
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*Tự đánh giá xếp loại: ……………………………………

	XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY (nếu có)
	BCĐ THỰC HIỆN QCDC CÔNG TY……


 * Ghi chú: Căn cứ vào tiêu chí và mức độ thực hiện để tính điểm; từng nội dung phải nêu rõ kết quả thực hiện, nội dung nào nếu không nêu rõ kết quả thì không tính điểm. Đối với các tiêu chí có nhiều nội dung, nếu thực hiện chưa tốt nội dung nào thì trừ điểm nội dung đó. Đối với doanh nghiệp sử dụng dưới 10 lao động thì không phải thực hiện các nội dung mục 1 và 7 phần II; đồng thời được tính điểm tối đa cho các nội dung này.

* Về xếp loại:

- Xuất sắc: Từ 96 đến 100 điểm, không có nội dung 0 điểm.

- Tốt: Từ 85 đến 95 điểm.

- Trung bình: Từ 50 đến 84 điểm.

- Yếu: Dưới 50 điểm
