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Kính gửi: Các doanh nghiệp trên địa bàn KCN Biên Hòa I. 

 

 Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai về việc nghiên 

cứu, triển khai chính sách hỗ trợ đối với doanh nghiệp và người lao động đang 

hoạt động trong KCN Biên Hòa I khi triển khai kế hoạch di dời và giải tỏa. Căn 

cứ quy định của pháp luật hiện hành, Sở Nội vụ thông tin đến các doanh nghiệp 

và người lao động về chế độ, chính sách hỗ trợ như sau: 

I. VỀ CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ CỦA ĐỊA PHƯƠNG 

Căn cứ vào kết quả khảo sát thực tế về nhu cầu thụ hưởng chính sách của 

người lao động đang làm việc tại KCN Biên Hòa I, cho thấy các chính sách hiện 

hành đang còn hiệu lực đã cơ bản đáp ứng được yêu cầu, nguyện vọng của 

người lao động. Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ thống nhất với các sở, ban, ngành liên 

quan đề xuất không tham mưu ban hành chính sách mới hoặc chính sách hỗ trợ 

đặc thù của địa phương trong quá trình triển khai chuyển đổi công năng KCN 

Biên Hòa I thành khu đô thị thương mại - dịch vụ và cải thiện môi trường. 

II. VỀ CHÍNH SÁCH HIỆN HÀNH ĐƯỢC ÁP DỤNG KHI THỰC 

HIỆN DI DỜI 

1. Chính sách đối với doanh nghiệp 

Trường hợp do thay đổi cơ cấu lao động hoặc đổi mới công nghệ, doanh 

nghiệp có nhu cầu đào tạo lại lao động sẽ được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho người lao động, nhằm duy trì việc làm ổn 

định và đảm bảo nguồn nhân lực phù hợp với yêu cầu sản xuất, kinh doanh. 

2. Chính sách đối với người lao động 

2.1 Trường hợp người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm tại các KCN 

khu vực TP.Biên Hòa và các khu vực lân cận: Được Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí. Trong quá trình tìm kiếm việc làm, 

người lao động có thể lập hồ sơ để được hưởng trợ cấp thất nghiệp đến khi có 

việc làm mới.  

2.2 Trường hợp người lao động nghỉ hưởng chế độ bảo hiểm thất nghiệp  

 Trường hợp người lao động làm việc trước ngày 01/01/2009 (hoặc sau 

thời gian này mà có thời gian không tham gia bảo hiểm thất nghiệp) thì được 
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doanh nghiệp chi trả trợ cấp thôi việc theo quy định tại Điều 46 Bộ luật Lao 

động. Đối với thời gian từ ngày 01/01/2009, người lao động lập hồ sơ để hưởng 

chế độ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định, cụ thể:  

- Hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng tương ứng với thời gian tham gia 

BHTN, cụ thể: 

+ Thời gian tham gia từ 12 - 36 tháng hưởng 03 tháng. Sau đó, cứ tham 

gia 12 tháng thì được hưởng thêm 01 tháng nhưng tổng thời gian hưởng trợ cấp 

thất nghiệp tối đa không quá 12 tháng. 

+ Mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng bằng 60% mức bình quân 

tiền lương tháng đóng BHTN của 06 tháng liền kề trước khi thất nghiệp nhưng 

tối đa không quá 05 lần mức lương cơ sở. 

- Trong thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp, được Trung tâm Dịch vụ việc làm 

tỉnh tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí. 

- Người lao động được hỗ trợ học nghề trong thời gian hưởng trợ cấp thất 

nghiệp (nếu có nhu cầu). Mức hỗ trợ học nghề theo quy định tại Quyết định số 

17/2021/QĐ-TTg ngày 31/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ, cụ thể: 

+ Đối với người tham gia khóa đào tạo nghề đến 03 tháng: Mức hỗ trợ 

tính theo mức thu học phí của cơ sở đào tạo nghề nghiệp và thời gian học nghề 

thực tế nhưng tối đa không quá 4.500.000 đồng/người/khóa đào tạo. 

+ Đối với người tham gia khóa đào tạo nghề từ 03 đến 06 tháng: Mức hỗ 

trợ tính theo tháng, mức thu học phí và thời gian học nghề thực tế nhưng tối đa 

không quá 1.500.000 đồng/người/tháng. 

2.3 Trường hợp người lao động có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng  

- Người lao động liên hệ Sở Nội vụ để được thông tin, tư vấn và hướng 

dẫn quy trình, thủ tục hồ sơ tham gia các chương trình do Bộ Nội vụ thông báo 

tuyển chọn (như Chương trình EPS Hàn Quốc, Thực tập kỹ thuật của tổ chức IM 

Japan - Nhật bản, Học tập và làm việc trong ngành điều dưỡng tại Đức và Nhật 

Bản, Chương trình đi làm việc tại Australia trong ngành nông nghiệp).  

- Trường hợp người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao 

động (ngoài chương trình của Bộ Nội vụ), Sở Nội vụ sẽ thông tin và giới thiệu 

đến người lao động các doanh nghiệp đã được Bộ Nội vụ cấp phép hoạt động 

xuất khẩu lao động để người lao động được biết, lựa chọn đăng ký.  

- Trường hợp người lao động không đủ điều kiện tài chính và thuộc đối 

tượng là hộ nghèo, hộ bị thu hồi đất nông nghiệp, người dân tộc thiểu số và thân 

nhân của người có công với cách mạng được vay vốn đi làm việc ở nước ngoài 

theo quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015  và Nghị định số 

74/2019/NĐ-CP ngày 23/9/2019 của Chính phủ, cụ thể:  
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+ Mức vay: Tối đa 100% chi phí đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

ký kết giữa người lao động và doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

+ Thời hạn vay vốn: Không vượt quá thời hạn làm việc ở nước ngoài của 

người lao động ghi trong hợp đồng. 

+ Lãi suất vay vốn ưu đãi đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng bằng lãi suất vay vốn đối với hộ nghèo theo từng thời kỳ do 

Chính phủ quy định.  

2.4 Trường hợp người lao động không tiếp tục tham gia thị trường lao 

động tập trung và có nhu cầu tự tạo việc làm 

- Người lao động có nhu cầu và có đủ điều kiện được Ngân hàng chính 

sách xã hội xem xét, giải quyết hỗ trợ vay vốn từ nguồn Quỹ Quốc gia về việc 

làm theo quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 và Nghị 

định 74/2019/NĐ-CP ngày 23/9/2019 của Chính phủ. 

+ Mức vay: Tùy theo quy mô dự án, tối đa là 100 triệu đồng/dự án. 

+ Thời hạn vay vốn: Tối đa 120 tháng. Thời hạn vay vốn cụ thể do Ngân 

hàng Chính sách xã hội xem xét căn cứ vào nguồn vốn, chu kỳ sản xuất, kinh 

doanh, khả năng trả nợ của đối tượng vay vốn để thỏa thuận với đối tượng vay vốn. 

- Lãi suất vay vốn: Bằng lãi suất vay vốn ưu đãi đối với hộ cận nghèo theo 

quy định pháp luật về tín dụng đối với hộ cận nghèo. 

2.5 Trường hợp người lao động đủ điều kiện nghỉ hưởng chế độ hưu trí 

hoặc người lao động không có nhu cầu quay lại thị trường lao động và không 

tiếp tục tham gia bảo hiểm xã hội 

- Người lao động đủ điều kiện về tuổi đời và số năm đóng bảo hiểm xã hội 

thì được giải quyết nghỉ và hưởng chế độ hưu trí hàng tháng theo quy định của 

Luật Bảo hiểm xã hội.  

- Người lao động chưa đủ tuổi đời hoặc chưa đủ năm đóng bảo hiểm xã 

hội để nghỉ hưởng chế độ hưu trí thì hưởng chế độ bảo hiểm thất nghiệp (tối đa 

12 tháng, tùy theo thời gian người lao động tham gia BHTN) và được tham gia 

các khóa đào tạo nghề để tự tạo việc làm. Sau 12 tháng, nếu người lao động 

không quay trở lại thị trường lao động mà có nhu cầu hưởng bảo hiểm xã hội 

một lần thì lập hồ sơ hưởng chế độ BHXH một lần. Mức hưởng tính theo số năm 

người lao động đã đóng BHXH, cứ mỗi năm đươc̣ tính như sau: 

+ 1,5 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng BHXH cho những năm 

đóng trước năm 2014. 

+ 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng BHXH cho những năm 

đóng từ năm 2014 trở đi. 

Việc thực hiện chuyển đổi công năng KCN Biên Hòa I hướng đến mục 

tiêu xây dựng một khu đô thị hiện đại, phát triển hệ thống thương mại - dịch vụ, 

đồng thời cải thiện môi trường sống, góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững 
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của tỉnh Đồng Nai trong thời gian tới. Chính quyền tỉnh Đồng Nai mong tiếp tục 

nhận được sự đồng thuận, chia sẻ và hợp tác tích cực từ các doanh nghiệp và 

người lao động để chủ trương này được triển khai hiệu quả, hài hòa lợi ích các 

bên. Trong quá trình triển khai thực hiện, Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp 

phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng trong quá trình triển khai, đồng 

thời thông tin kịp thời, đầy đủ đến người lao động để đảm bảo thực hiện đúng, 

đầy đủ các chính sách hỗ trợ, góp phần ổn định đời sống, việc làm của người lao 

động, cũng như bảo đảm tiến độ di dời theo kế hoạch. 

 Sở Nội vụ thông báo để doanh nghiệp biết, thực hiện./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Tổ công tác đặc biệt hỗ trợ di dời KCN Biên Hòa 1 

(Sở Xây dựng) (để biết); 

- Ban Quản lý các KCN tỉnh; 

- Tổng Công ty Sonadezi; 

- Giám đốc, các Phó GĐ (A.Dũng, C.Thủy); 

- Phòng CSLĐ, TTDVVL (tham mưu thực hiện); 

- Lưu: VT, CSLĐ(Phương Chi). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

Nông Văn Dũng 

 

(để thông tin) 
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