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CHƯƠNG TRÌNH  

Hội nghị đối thoại Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động, chính sách pháp luật 

về lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội quản lý sử dụng người lao động 

nước ngoài và hướng dẫn quy trình giải quyết thủ tục hành chính trực tuyến 

 

Thời gian: 8 giờ 00 phút ngày 19 tháng 7 năm 2024 (Một ngày). 

Thời gian Nội dung Thực hiện 

Thành phần tham dự buổi sáng:  

- Đại biểu các sở, ban, ngành, các huyện, thành phố 

- Đại diện các doanh nghiệp (Tổng giám đốc/Giám đốc và Đại diện BCH Công đoàn cơ sở; cán 

bộ an toàn lao động, cán bộ phụ trách nhân sự của doanh nghiệp (mỗi doanh nghiệp 2 người 

tham dự) 

8h00 - 8h15 Đón tiếp đại biểu Ban tổ chức  

8h15 - 8h20 Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu Ban tổ chức  

8h20 - 8h30 Phát biểu khai mạc Hội nghị Giám đốc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội 

8h30 - 8h40 Báo cáo tình hình TNLĐ năm 2023 và 6 tháng 

đầu năm 2024 của Đồng Nai và giải pháp triển 

khai thực hiện nhằm phòng ngừa, hạn chế tai 

nạn lao động trong thời gian tới. 

Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội 

8h40 - 9h00 - Trình bày tham luận về công tác tổ chức giám 

sát, hướng dẫn, tuyên truyền, vận động người 

sử dụng lao động, người lao động và tổ chức 

công đoàn cơ sở tuân thủ các quy định về An 

toàn VSLĐ trong doanh nghiệp. 

Liên đoàn Lao động tỉnh  

- Các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng 

khám sức khỏe định kỳ. 
Sở Y tế 

- Chia sẻ những giải pháp cụ thể nhằm giảm 

thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trong 

lĩnh vực quản lý của các sở, ngành. 

Các sở, ngành 

9h00 - 10h00 Chia sẻ kinh nghiệm trong quản lý an toàn, vệ 

sinh lao động của doanh nghiệp 

- Công ty TNHH Saitex 

International Việt Nam 

- Công ty TNHH YKK 

Việt Nam 

10h00 - 10h15 Giải lao  

10h15 - 11h30 - Trao đổi, thảo luận giải đáp vướng mắc trong 

việc thực hiện chính sách an toàn, vệ sinh lao 

động 

Các sở, ban, ngành, 

UBND các huyện 

11h30 Kết luận, bế mạc hội nghị Chủ trì Hội nghị 
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NGHỈ TRƯA 

Thành phần tham dự buổi chiều:  

- Liên đoàn Lao động tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ban Quản lý các KCN Đồng Nai 

- Đại diện các doanh nghiệp (người sử dụng lao động, cán bộ phụ trách nhân sự, cán bộ công 

đoàn cơ sở) 

13h30 - 15h00 - Triển khai các nội dung liên quan đến lao 

động tiền lương (lương tối thiểu vùng), quản lý 

sử dụng người lao động nước ngoài. 

- Triển khai quy trình, thủ tục hành chính thuộc 

thẩm quyền của Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội. 

- Hướng dẫn cài đặt VneiD để đăng nhập Cổng 

dịch vụ trực tuyến của tỉnh và Cổng dịch vụ 

công quốc gia để nộp hồ sơ trực tuyến. 

- Hướng dẫn các bước thanh toán trực tuyến đối 

với hồ sơ đã hoàn thành. 

- Hướng dẫn tra cứu hồ sơ. 

Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội  

15h00 - 15h15 Giải lao  

15h15 - 16h15 Trao đổi thảo luận và giải đáp vướng mắc trong 

thực hiện chính sách pháp luật về lao động, tiền 

lương, bảo hiểm xã hội và quản lý sử dụng 

người lao động nước ngoài, quy trình, thủ tục 

hành chính thuộc thẩm quyền của Sở Lao động 

- Thương binh và Xã hội 

Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội 

16h15 Kết luận bế mạc hội nghị Chủ trì Hội nghị 
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THÔNG BÁO TÌNH HÌNH TAI NẠN LAO ĐỘNG NĂM 2023 

 

 

I. Tình hình tai nạn lao động năm 2023 của cả nước 

Theo báo cáo của 63/63 tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương năm 2023 

trên toàn quốc đã xảy ra 7.394 vụ tai nạn lao động (TNLĐ) (giảm 324 vụ, tương 

ứng với 4,2% so với năm 2022) làm 7.553 người bị nạn (giảm 370 người, tương 

ứng với 4,7% so với năm 2022) (bao gồm cả khu vực có quan hệ lao động và khu 

vực người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động) trong đó: 

 - Số vụ TNLĐ chết người: 622 vụ, giảm 58 vụ tương ứng 8,06% so với 

năm 2022, (trong đó, khu vực có quan hệ lao động: 503 vụ, giảm 65 vụ tương ứng 

với 11,44% so với năm 2022; khu vực người lao động làm việc không theo hợp 

động lao động: 159 vụ, tăng 07 vụ tương ứng với 4,06% so với năm 2022); 

 - Số người chết vì TNLĐ: 699 người, giảm 55 người tương ứng 7,29% so 

với năm 2022, (trong đó, khu vực có quan hệ lao động: 530 người, giảm 65 người 

tương ứng với 10,92% so với năm 2022; khu vực người lao động làm việc không 

theo hợp động lao động: 169 người, tăng 10 người tương ứng với 6,3% so với năm 

2022); 

- Số người bị thương nặng: 1.720 người, tăng 73 người tương ứng với 

4,43% so với năm 2022 (trong đó, khu vực có quan hệ lao động: 1.547 người, tăng 

81 người tương ứng với 5,52% so với năm 2022; khu vực người lao động làm việc 

không theo hợp đồng lao động: 173 người, giảm 08 người tương ứng với 4,42% so 

với năm 2022);  

Những địa phương có số người chết vì TNLĐ nhiều nhất trong năm 2023 

bao gồm cả khu vực có quan hệ lao động và khu vực người lao động làm việc không 

theo hợp đồng lao động như: Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Bình Dương, Quảng 

Ninh, Đồng Nai, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Bình Định, Gia Lai. 

*Một số vụ TNLĐ nghiêm trọng, xử lý trách nhiệm đối với vụ TNLĐ 

xảy ra trong năm 2023 

- Điển hình một số vụ tai nạn lao động nghiêm trọng (làm chết người và bị 

thương nhiều người) tại các địa phương như: Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, 

Đà Nẵng, Hà Tĩnh, Quảng Ninh, Bình Định xảy ra trong các lĩnh vực xây dựng, 

điện, cơ khí, khai thác khoáng sản. 

- Ngoài một số vụ tai nạn lao động nghiêm trọng đang trong quá trình điều 

tra, năm 2023 các địa phương báo cáo có 10 vụ TNLĐ đề nghị khởi tố, 09 vụ đã có 

Quyết định khởi tố của cơ quan Cảnh sát điều tra (trong phụ lục đính kèm). 
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II. Tình hình TNLĐ tại Đồng Nai 

- Năm 2023 trên địa bàn tỉnh xảy ra 1655 vụ TNLĐ 

- Làm 930 người bị thương, trong đó có 211 bị thương nặng 

- Có 27 vụ TNLĐ chết người làm 28 người chết 

III. Phân tích các vụ TNLĐ từ các biên bản điều tra TNLĐ  

1. Phân loại tai nạn theo địa phương 

 

TT 

 

Địa phương 

Năm 2023 Lĩnh vực 

Số vụ Số người Xây dựng Khác 

1 Long Thành 3 3  3 

2 Biên Hòa 11 11 1 10 

3 Nhơn Trạch 6 9 3 3 

4 Trảng Bom 2 2 - 2 

5 Xuân Lộc - - - - 

6 Thống Nhất - - - - 

7 Long Khánh 3 3 - 3 

8 Cẩm Mỹ - - - - 

9 Vĩnh Cửu 2 2 - 2 

10 Định Quán - - - - 

11 Tân Phú - - - - 

 Tổng cộng 27 vụ 30 người 04 vụ 23 vụ 

2. Phân loại tai nạn lao động chết người theo loại hình cơ sở sản xuất 

STT 
Loại hình 

doanh nghiệp 
Số vụ 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

chết 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

bị thương 

Tỷ lệ 

(%) 

 Năm 2023       

1 Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn 

12 44,44% 12 40,00% - - 

2 Công ty Cổ phần 8 29,63% 9 30,00% 2 6.67% 

3 DNTN, Hộ kinh 

doanh cá thể 

5 18,52% 5 16,67% - - 

4 Không theo hợp 

đồng lao động 

2 7,41% 2 6,67% - - 

 Tổng cộng 27 vụ 100% 28 người 93,33% 02 người 6,67% 
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3. Những lĩnh vực sản xuất kinh doanh xảy ra nhiều tai nạn lao động 

chết người 

4. Các yếu tố chấn thương chủ yếu làm chết người nhiều nhất 

STT 
Yếu tố chấn 

thương 
Số vụ 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

người 

    chết 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

bị 

thương 

Tỷ lệ 

(%) 

 Năm 2023       

1 Ngã cao 6 22,22% 7 23,33% 2 6,67% 

2 Vật đè 5 18,52% 5 16,67% 0 0.00% 

3 Va đập 6 22,22% 6 20,00% 0 0.00% 

4 Máy cuốn, máy kẹp 4 14,81% 4 13,33% 0 0.00% 

5 Điện giật 2 7,41% 2 6,67% 0 0.00% 

6 Bỏng 1 3,70% 1 3,33% 0 0.00% 

7 Đuối nước 1 3,70% 1 3,33% 0 0.00% 

STT 
Lĩnh vực sản xuất, 

kinh doanh 

Số vụ Tỷ lệ (%) Số 

người chết 

Tỷ lệ (%) Số người 

bị thương 

Tỷ lệ (%) 

 Năm 2023       

1 Xây dựng 6 22,22% 7 23,33% 2 6,67% 

2 Chế biến gỗ 4 14,81% 4 13,33% 0 0% 

3 Vận tải 4 14,81% 4 13,33% 0 0% 

4 Sản xuất vải 3 11,11% 3 10,00% 0 0% 

5 Thực phẩm 2 7,41% 2 6,67% 0 0% 

6 Chế biến nhựa 2 7,41% 2 6,67% 0 0% 

7 Sản xuất VLXD 1 3,70% 1 3,33% 0 0% 

8 Dịch vụ bảo vệ 1 3,70% 1 3,33% 0 0% 

9 Cơ khí 2 7,41% 2 6,67% 0 0% 

10 Sản xuất giày, dép 1 3,70% 1 3,33% 0 0% 

11 Xử lý cấp nước 1 3,70% 1 3,33%  0% 

 TỔNG 27 100% 28 93.33% 2 6,67% 
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8 Vật nổ 1 3,70% 1 3,33% 0 0.00% 

9 Bệnh lý 1 3,70% 1 3,33% 0 0.00% 

 TỔNG 27 100% 28 93,33% 2 6,67% 

5. Các nguyên nhân chủ yếu để xảy ra tai nạn lao động chết người 

* Nguyên nhân do người sử dụng lao động chiếm 46,05% tổng số vụ và 

44,37% tổng số người chết, cụ thể: 

- Do tổ chức lao động và điều kiện lao động chiếm 19,27% tổng số vụ và 

18,57% tổng số người chết. 

- Người sử dụng lao động không xây dựng quy trình, biện pháp làm việc an 

toàn chiếm 10,58% tổng số vụ và 9,35% tổng số người chết. 

- Thiết bị không đảm bảo an toàn lao động chiếm 6,19% tổng số vụ TNLĐ 

và 5,98% tổng số người chết. 

- Người sử dụng lao động không huấn luyện an toàn lao động hoặc huấn 

luyện an toàn lao động chưa đầy đủ cho người lao động chiếm 7,43% tổng số vụ 

và 6,52% tổng số người chết. 

- Người sử dụng lao động không trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân hoặc 

phương tiện bảo vệ cá nhân không bảo đảm chiếm 3,44% tổng số vụ và 3,61% 

tổng số người chết. 

* Nguyên nhân do người lao động vi phạm quy trình, quy chuẩn kỹ thuật 

an toàn lao động chiếm 15,85% tổng số số vụ và 16,30% tổng số người chết. 

* Còn lại 38,1% tổng số vụ tai nạn lao động với 39,33% tổng số người chết, 

xảy ra do các nguyên nhân khác như: tai nạn giao thông, nguyên nhân TNLĐ do 

người khác gây ra, khách quan khó tránh. 

IV. Tình hình tai nạn lao động 6 tháng đầu năm 2024 tại Đồng Nai 

Theo số liệu tổng hợp báo cáo của 1.385 doanh nghiệp, 6 tháng đầu năm 2024: 

+ Số vụ tai nạn lao động: 440 vụ, làm 452 người bị thương 

+ Số vụ chết người: 25 vụ (bao gồm cả khu vực có quan hệ lao động và khu 

vực người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động) làm 30 người chết 

(6 người bị đột quỵ). Trong đó, số vụ xảy ra tại các doanh nghiệp trong KCN là 

07 vụ làm chết 07 người; tại các doanh nghiệp ngoài KCN là 18 vụ làm chết 23 

người. 

- So với 6 tháng đầu năm 2023 (464 vụ), số vụ tai nạn lao động giảm 24 vụ, 

số người chết tăng 19 người. 



 

9 

  

1. Phân loại tai nạn theo địa phương 

TT Địa phương 

06 tháng đầu năm 2024 Lĩnh vực 

Số vụ Số người chết 
Số người bị 

thương 
Xây dựng Khác 

1 Long Thành 02 02 - 01 01 

2 Biên Hòa 08 08 - 03 05 

3 Nhơn Trạch 07 07 - 02 05 

4 Trảng Bom 06 06 - 03 03 

5 Xuân Lộc - - - - - 

6 Thống Nhất - - - - - 

7 Long Khánh 01 01 - - 01 

8 Cẩm Mỹ - - - - - 

9 Vĩnh Cửu 01 06 05 - 01 

10 Định Quán - - - - - 

11 Tân Phú -  - - - - 

 Tổng cộng 25 vụ 30 người 05 người 09 vụ  16 vụ  

2. Phân loại tai nạn lao động chết người theo loại hình cơ sở sản xuất 

STT 
Loại hình doanh 

nghiệp 
Số vụ 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

chết 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

bị thương 

Tỷ lệ 

(%) 

1 
Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn 
17 68% 22 73,33% 05 100% 

2 Công ty Cổ phần 03 12% 03 10,00% - -% 

3 

Doanh nghiệp tư 

nhân, Hộ kinh doanh 

cá thể 

05 20% 05 16,67% - -% 

 Tổng cộng 25 100% 30 người 100% 05 người 100% 

3. Những lĩnh vực sản xuất kinh doanh xảy ra nhiều tai nạn lao động 

chết người 

 

STT 
Lĩnh vực sản xuất, kinh 

doanh 
Số vụ 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

chết 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

bị thương 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Xây dựng 09 36% 09 30% - - 

2 Chế biến gỗ 04 16% 09 30,00% 05 100% 
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3 Chế biến nông sản 01 4% 01 3,33% - - 

4 Sản xuất vật liệu xây dựng 05 20% 05 16,67% - - 

5 Dịch vụ bảo vệ 01 4% 01 3,33% - - 

6 Cơ khí 02 8% 02 6,66% - - 

7 Sản xuất giày dép 01 4% 01 3,33% - - 

8 Mua bán phế liệu 01 4% 01 3,33% - - 

9 Sản xuất giấy 01 4% 01 3,33% - - 

 Tổng cộng 25 vụ 100% 30 người 100% 05 người 100% 

4. Các yếu tố chấn thương chủ yếu làm chết người nhiều nhất 

STT 
Yếu tố chấn 

thương 
Số vụ 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

chết 

Tỷ lệ 

(%) 

Số người 

bị thương 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Ngã cao 04 16% 04 13,34% - - 

2 Vật đè 06 24% 06 20,00% - - 

3 Va đập 01 4% 01 3,33% - - 

4 Máy cuốn 01 4% 01 3,33% - - 

5 Điện giật  04 16% 04 13,34% - - 

6 Thiết bị nổ 01 4% 06 20,00% 05 100% 

7 Ngạt do khí độc 02 8% 02 6,66% - - 

8 Do bệnh lý 06 24% 06 20,00% - - 

 Tổng cộng 25 vụ 100% 30 người 100% 05 người 100% 
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Phụ lục 2 

MỘT SỐ VỤ TAI NẠN LAO ĐỘNG NGHIÊM TRỌNG; SỐ VỤ TAI NẠN  

LAO ĐỘNG CHUYỂN HỒ SƠ CHO CÁC CƠ QUAN CHỨC NĂNG 

ĐỀ NGHỊ KHỞI TỐ, SỐ VỤ ĐÃ KHỞI TỐ 

 

I. MỘT SỐ VỤ TAI NẠN LAO ĐỘNG NGHIÊM TRỌNG XẢY RA 

TRONG NĂM 2023 

1. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 02/02/2023, tại Công ty Cổ phần Nosco Shipyard 

(Quảng Ninh), hậu quả làm 04 người chết; 04 người bị thương là công nhân của 

Công ty Cổ phần Nosco Shipyard khi đang thực hiện công việc được giao: cắt, 

sửa chữa cầu thang xoán đứng xuống hầm số 5 của tàu ORIENTAL GLORY thì 

xảy ra cháy, nổ tại khoang hàng số 5.  

2. Vụ TNLĐ đặc biệt nghiêm trọng xảy ra ngày 25/5/2023, tại Công trình 

nhà ở kết hợp dịch vụ kinh doanh ẩm thực; địa chỉ: 34-36 đường 2 tháng 9, quận 

Hải Châu, thành phố Đà Nẵng do sập dầm sàn ban công khi thi công xây dựng 

công trình, hậu quả làm 05 người bị nạn (02 người chết, 03 người bị thương) là 

công nhân của nhà thầu thi công (Công ty TNHH một thành viên Tư vấn và thiết 

kế xây dựng Minh Phát Phú).  

3. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 27/5/2023 tại Xưởng mộc của gia đình ông Kiều 

Duy Nghiệp, địa chỉ: Thôn 3, xã Sen Phương, huyện Phúc Thọ, Thành phố Hà 

Nội, hậu quả làm 02 người chết, 01 người bị thương nặng do cháy, nổ.  

4. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 20/6/2023, tại khoảng cột 01 đến 02 nhánh rẽ trạm 

biến áp Thạch Hà 2 lộ đường dây 476E18.1 thuộc địa bàn thôn Liên Phú, xã Thạch 

Trung, thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh, hậu quả làm chết 01 người, 02 người bị 

thương là công nhân của Công ty Cổ phần tư vấn xây dựng và thương mại Đại 

Phát bị bỏng do vi phạm hành lang an toàn lưới điện (phóng điện).  

5. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 25/7/2023 tại công trình xây dựng nhà ở có địa 

chỉ tại số 17/1 Trần Hưng Đạo, Ngô Quyền, Sơn Tây, Hà Nội, hậu quả làm 01 

người chết, 01 người bị thương nặng do sập giàn giáo.  

6. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 29/7/2023 tại Công trình xây dựng tòa nhà The 

Charm thuộc dự án công trình hỗn hợp văn phòng, thương mại, nhà ở (có kết hợp 

bãi đỗ xe khu vực), cây xanh, nhà ở thấp tầng, trường mầm non; địa chỉ: Ô đất 

TTDV 03 thuộc khu đô thị mới An Hưng, phường La Khê, quận Hà Đông, Hà 

Nội do Công ty Công ty Cổ phần xây dựng Viethouse Hà Nội là đơn vị thi công, 

hậu quả làm 01 người chết, 01 người bị thương nặng do sập sàn thao tác.  

7. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 26/8/2023, tại lò thượng VC3, Phân xưởng Khai 

thác 3, Công ty Cổ phần than Vàng Danh - Vinacomin thuộc Tập đoàn 

than khoáng sản Việt Nam, nguyên nhân do bục nước trong khai thác than hầm lò 

làm 04 người bị tử vong.  
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8. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 28/8/2023, tại Công ty Cổ phần Thiên Phúc; địa 

chỉ: Lô 4 CCN Quang Trung, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định, hậu quả làm 

01 người chết, 01 người bị thương do nổ bình oxy (lỏng).  

9. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 07/11/2023 tại Xưởng sản xuất của Công ty 

TNHH cơ điện lạnh Tùng Nga; địa chỉ: 250 Vĩnh Hưng, Hoàng Mai, Hà Nội, hậu 

quả làm 01 người chết, 01 người bị thương nặng do cháy, nổ.  

10. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 08/11/2023, tại Công trình di dời hệ thống điện 

phục vụ xây dựng cao tốc Bắc - Nam tại thôn Bình Tân Tây, xã Mỹ Hiệp, huyện 

Phù Mỹ, tỉnh Bình Định, hậu quả làm chết 02 người của Công ty TNHH Thuận 

Hưng do sạt lở đất.  

11. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 29/11/2023, tại Công ty Cổ phần Đầu tư Liên 

doanh Việt Anh; địa chỉ: Cụm Công nghiệp Liên Phương, Thường Tín, Hà Nội, 

hậu quả làm 01 người chết, 03 người bị thương nặng do cháy.  

12. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 12/12/2023, tại Công trình xây dựng Nhà ở riêng 

lẻ; địa chỉ: Số 793/58/1 Trần Xuân Soạn, Khu phố 4, phường Tân Hưng, Quận 7, 

Thành phố Hồ Chí Minh, do Công ty TNHH Hồn sắt Việt phụ trách thi công phần 

sắt, hậu quả làm 03 người chết do bị ngã cao. Vụ TNLĐ đã kiến nghị khởi tố trực 

tiếp theo Văn bản số 29889/SLĐTBXH-TTr ngày 28/12/2023 của Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.  

13. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 21/12/2023, tại moong khai thác than lộ thiên 

mức -290, Công ty Cổ phần than Cọc Sáu - Vinacomin thuộc Tập đoàn than 

Khoáng sản Việt Nam, nguyên nhân do bùn, đất sạt lở làm 02 người bị tử vong, 

06 người bị thương.  

II. SỐ VỤ TAI NẠN LAO ĐỘNG CHUYỂN HỒ SƠ CHO CÁC CƠ 

QUAN CHỨC NĂNG ĐỀ NGHỊ KHỞI TỐ TRONG NĂM 2023 

1. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 19/10/2022, tại Công trình xây dựng nhà phố liền 

kề, địa chỉ: 75 đường B4, Khu đô thị SaLa, phường An Lợi Đông, quận Thủ Đức, 

Thành phố Hồ Chí Minh do Thầu tư nhân Đặng Văn Luân thi công, hậu quả làm 

01 người chết do vật đè. Kết luận TNLĐ ngày 05/01/2023, kiến nghị khởi tố.  

2. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 26/8/2022, tại Công trình Nhà ở liền kề, địa chỉ: 

số 19 Nguyễn Nghiêm, phường Hòa Thạnh, quận Tân Phú, Thành phố Hồ Chí 

Minh; do Công ty TNHH Xây dựng Minh Khoa thi công (địa chỉ trụ sở: Số 61/607 

Nguyễn Văn Nghi, phường 7, quận Gò Vấp, Thành phố Hồ Chí Minh), hậu quả 

làm 02 người chết và 01 người bị thương do ngã cao. Kết luận TNLĐ ngày 

16/01/2023, kiến nghị khởi tố.  

3. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 16/9/2022, tại Công trình xây dựng nhà ở kết hợp 

văn phòng, địa chỉ: số 85/20 - 85/22, Phạm Viết Chánh, phường 19, quận Bình 

Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh; do Công ty TNHH Xây dựng Gia Thiện Arch 

thi công (trụ sở tại: số 92/20/4 Xô Viết Nghệ Tĩnh, phường 21, quận Bình Thạnh, 

Thành phố Hồ Chí Minh), hậu quả làm 01 người chết do ngã cao. Kết luận TNLĐ 

ngày 09/3/2023, kiến nghị khởi tố.  
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4. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 14/10/2022, tại Công trình xây dựng nhà dân, địa 

chỉ: 1333/34/2/6 đường Lê Thị Chợ, khu phố 4, phường Phú Thuận, quận 7, Thành 

phố Hồ Chí Minh; do Công ty TNHH Thiết kế Thi công Minh Construction thi 

công (trụ sở tại: Số 264F Bạch Đằng, phường 24, quận Bình Thạnh, Thành phố 

Hồ Chí Minh), hậu quả làm 01 người chết do ngã cao. Kết luận TNLĐ ngày 

16/3/2023, kiến nghị khởi tố.  

5. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 03/11/2022, tại Công trình xây dựng nhà dân 

thuộc Lô I-56 xã Bình Hưng, huyện Bình Chánh, Thành phố Hồ Chí Minh; do 

Công ty TNHH Đầu tư Xây dựng TTT Tiến Đạt thi công (trụ sở tại: Số 

419/43/10C đường Lê Văn Lương, Ấp 1, xã Phước Kiển, huyện Nhà Bè, Thành 

phố Hồ Chí Minh), hậu quả làm 01 người chết do sập cần bơm bê tông. Kết luận 

TNLĐ ngày 24/3/2023, kiến nghị khởi tố.  

6. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 28/3/2023, tại Gara sửa chữa ô tô Trần Quốc 

Vương (địa chỉ: Số 790 Nguyễn Văn Bứa, Ấp 5, xã Xuân Thới Sơn, huyện Hóc 

Môn, Thành phố Hồ Chí Minh) do Tư nhân Trần Quốc Vương làm chủ (nơi 

thường trú: thôn Hòa Phú, xã Nghĩa Hòa, huyện Tư Nghĩa, tỉnh Quảng Ngãi), hậu 

quả làm 01 người chết do vật đè. Kết luận TNLĐ ngày 19/6/2023, kiến nghị khởi 

tố.  

7. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 15/3/2023, tại Khu vực thang nâng hàng của 

Trường Mầm non 14 (địa chỉ: Số 958 Âu Cơ, phường 14, quận Tân Bình, Thành 

phố Hồ Chí Minh) do Trường Mầm non 14 quản lý (nơi thường trú: Số 958 Âu 

Cơ, phường 14, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh), hậu quả làm 01 người 

chết do ngã cao trong giếng thang nâng hàng. Kết luận TNLĐ ngày 29/6/2023, 

kiến nghị khởi tố.  

8. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 07/4/2023, tại Xưởng sản xuất của Công ty TNHH 

Sản xuất - Thương mại - Xuất nhập khẩu Móc áo Duy Phát; địa chỉ: số 2, Đường 

số 14, phường Linh Trung, thành phố Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh, do Công 

ty TNHH Sản xuất - Thương mại - Xuất nhập khẩu Móc áo Duy Phát phụ trách 

sản xuất, hậu quả làm 01 người chết do sự cổ thiết bị (kẹt thang nâng hàng). Kết 

luận TNLĐ ngày 18/8/2023, kiến nghị khởi tố.  

9. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 24/6/2023, tại Công trình sửa chữa, cải tạo lại Văn 

phòng của Công ty TNHH Công nghiệp Xanh Á Châu; địa chỉ: số 427 đường 

Trịnh Quang Nghị, xã Phong Phú, huyện Bình Chánh, Thành phố Hồ Chí Minh, 

do Thầu tư nhân Châu Ngọc Dân (nơi thường trú: Ấp An Hưng, xã An Khánh, 

huyện Châu Thành, tỉnh Đồng Tháp) phụ trách thi công, hậu quả làm 01 người 

chết do điện giật. Kết luận TNLĐ ngày 07/9/2023, kiến nghị khởi tố.  

10. Vụ TNLĐ xảy ra ngày 26/7/2023, tại hố ga thoát nước trước nhà số 3A 

23/3 Trần Văn Giàu, Ấp 3, xã Phạm Văn Hai, huyện Bình Chánh, Thành phố Hồ 

Chí Minh, do Công ty TNHH MTV Thoát nước Đô thị Thành phố Hồ Chí Minh 

phụ trách thi công, hậu quả làm 01 người chết và 04 người bị thương do bị ngạt 

khí. Kết luận TNLĐ ngày 30/11/2023, kiến nghị khởi tố.  

III. SỐ VỤ TAI NẠN LAO ĐỘNG ĐÃ KHỞI TỐ TRONG NĂM 2023 
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1. Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an huyện Trần Văn Thời, tỉnh Cà Mau 

ban hành Quyết định khởi tố vụ án hình sự số 38/QĐ-ĐTTH ngày 15/02/2023 “Vi 

phạm quy định về an toàn lao động”, vụ TNLĐ xảy ra ngày 07/01/2023 tại công 

trình xây dựng cầu Sông Ông Đốc; địa chỉ: Khóm 4, Thị trấn Sông Đốc huyện 

Trần Văn Thời, tỉnh Cà Mau, hậu quả là 01 người chết, công nhân của Công ty 

TNHH Tuấn Hiền, địa chỉ tại Vĩnh Long thi công.  

2. Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an thành phố Long Khánh, tỉnh Đồng 

Nai ban hành Quyết định khởi tố vụ án hình sự số 54/QĐ-ĐTTH ngày 12/3/2023 

“Vi phạm quy định về an toàn lao động”, vụ tai nạn lao động xảy ra vào khoảng 

16 giờ 25 phút ngày 29/8/2022 tại Tổ hoàn thiện kết cấu thép Xưởng 1 của Công 

ty Cổ phần Kết cấu thép ATAD Đồng Nai, địa chỉ: Lô F, KCN Long Khánh, xã 

Bình Lộc, thành phố Long Khánh, tỉnh Đồng Nai làm chết ông Nguyễn Văn 

Trường, sinh năm 1978 là người lao động của Công ty Cổ phần Kết cấu thép 

ATAD Đồng Nai. Quyết định khởi tố bị can số 67/QĐ-ĐTTH ngày 12/3/2023 

khởi tố bị can Nguyễn Đăng Khôi về tội “Vi phạm quy định về an toàn lao động” 

quy định tại khoản 1 Điều 295 Bộ luật hình sự năm 2015. Kết luận điều tra tai nạn 

lao động vào ngày 12/6/2023.  

3. Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai 

ban hành Quyết định khởi tố bị can số 256/QĐ-ĐTTH ngày 05/11/2022 khởi tố 

bị can Dương Huỳnh Duy về tội vô ý làm chết người do quy phạm quy tắc nghề 

nghiệp, tội phạm và hình phạt quy định tại khoản 1 Điều 129 Bộ luật hình sự năm 

2015 đối với vụ tai nạn lao động xảy ra vào khoảng 22 giờ 00 phút ngày 31/8/2022 

tại Xưởng sản xuất của Công ty TNHH MTV Tín Nghĩa Hưng, địa chỉ: Ấp Phú 

Sơn, xã Bắc Sơn, huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai làm chết ông Lê Văn Thành, 

sinh năm 1994 là người lao động của Công ty Cổ phần Nhiệt Năng Việt, địa chỉ: 

Số 222C, đường Linh Trung, khu phố 1, phường Linh Trung, thành phố Thủ Đức, 

Thành phố Hồ Chí Minh. Kết luận điều tra tai nạn lao động vào ngày 19/6/2023.  

4. Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an thành phố Long Khánh, tỉnh Đồng 

Nai ban hành Quyết định khởi tố bị can số 22/QĐ-ĐTTH ngày 16/01/2023 “Vi 

phạm quy định về an toàn lao động” theo quy định tại khoản 1 Điều 295 Bộ luật 

hình sự năm 2015 truy tố bị can Phạm Thị Kim Loan, sinh năm 1989 đối với vụ 

tai nạn lao động xảy ra vào khoảng 7 giờ 00 phút ngày 15/8/2022 tại Hộ kinh 

doanh Phạm Văn Lam, địa chỉ: Tổ 20, đường Trần Nhân Tông, khu phố Bảo Vinh 

B, phường Bảo Vinh, thành phố Long Khánh, tỉnh Đồng Nai làm chết ông Phạm 

Thanh Bình, sinh năm 1999 là người lao động của Hộ kinh doanh Phạm Văn Lam. 

Kết luận điều tra tai nạn lao động vào ngày 23/3/2023.  

5. Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an tỉnh Quảng Ninh ban hành Quyết 

định khởi tố vụ án hình sự số 48/QĐ-VPCQCSĐT ngày 31/3/2023 “Vi phạm quy 

định về an toàn vệ sinh lao động, về an toàn ở nơi đông người”; Quyết định khởi 

tố bị can số 323/QĐ-VPCQCSĐT ngày 23/8/2023 khởi tố bị can đối với ông Hồ 

Văn Thắng “tội vi phạm quy định về an toàn vệ sinh lao động” liên quan đến vụ 

TNLĐ chết người xảy ra ngày 02/02/2023, tại Công ty Cổ phần Nosco Shipyard.  
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6. Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an thành phố Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh 

ban hành Quyết định số 108/QĐ-CSĐT ngày 25/7/2023 khởi tố vụ án hình sự “Vi 

phạm quy định về an toàn lao động”; Quyết định khởi tố bị can số 235/QĐ-CSĐT 

ngày 27/9/2023 đối với ông Mai Thanh Dậu, Chỉ huy trưởng công trình, Công ty 

TNHH Tuấn Tú Phú Thọ “tội vi phạm quy định về an toàn vệ sinh lao động” liên 

quan đến vụ TNLĐ chết người xảy ra ngày 23/5/2023 tại Công trình xây dựng trụ 

sở làm việc của Công an thành phố Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh.  

7. Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an thành phố Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh 

ban hành Quyết định số 99/QĐ-CSĐT ngày 11/7/2023 khởi tố vụ án hình su "Vi 

phạm quy định về an toàn vệ sinh lao động”; Quyết định khởi tố bị can số 261/QĐ-

CSĐT ngày 01/11/2023 đối với ông Hoàng Anh Dũng, Công nhân lái xe ô tô vận 

tải Catterpilar 777E số 954 thuộc Công ty Cổ phần than Cao Sơn - TKV “tội vi 

phạm quy định về an toàn vệ sinh lao động” liên quan đến vụ TNLĐ chết người 

xảy ra ngày 17/5/2023 tại Tuyến đường vận tải mức +165 Công ty Cổ phần than 

Cao Sơn - TKV.  

8. Ngày 07/5/2023, Cơ quan Cảnh sát điều tra, Công an huyện Gia Lâm, 

Thành phố Hà Nội ra Quyết định khởi tố vụ án hình sự, khởi tố bị can về tội “Vi 

phạm quy định về an toàn lao động” quy định tại khoản 1 Điều 295 Bộ luật hình 

sự năm 2015 đối với vụ TNLĐ là chết 01 người xảy ra ngày 25/11/2022 tại Hộ 

kinh doanh Xưởng hộp Thái Quỳnh, Số 142 thôn 3 Giang Cao, xã Bát Tràng, 

huyện Gia Lâm, Hà Nội.  

9. Ngày 18/02/2024, Cảnh sát điều tra, Công an huyện Gia Lâm, Thành phố 

Hà Nội ra Quyết định khởi tố vụ án hình sự, khởi tố bị can về tội “Vi phạm quy 

định về an toàn lao động” quy định tại khoản 1 Điều 295 Bộ luật Hình sự năm 

2015 đối với vụ TNLĐ làm chết 01 người xảy ra ngày 08/8/2023 tại công trình 

xây dựng nhà ở tại thôn Trùng Quán, Yên Thường, Gia Lâm, Hà Nội./. 
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GIẢI PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHẰM PHÒNG NGỪA,  

HẠN CHẾ TAI NẠN LAO ĐỘNG TRONG THỜI GIAN TỚI 

 

1. Đối với các sở, ban, ngành, địa phương:   

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo 

dục, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động để nâng cao nhận thức của các cấp, 

ngành và người sử dụng lao động, người lao động phòng chống tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp đặc biệt trong lĩnh vực xây dựng, lĩnh vực chế biến gỗ nói riêng 

(mở rộng đối tượng được huấn luyện là người lao động làm việc trong các hộ kinh 

doanh nhỏ lẻ và nhà thầu xây dựng tự do tại các địa phương).  

- Tiếp tục triển khai, thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19 tháng 3 năm 

2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới; Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 

29/3/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường công tác an toàn, vệ sinh 

lao động trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 29/KH-UBND ngày 22/01/2024 của Chủ 

tịch UBND tỉnh về tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, 

vệ sinh lao động năm 2024 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; triển khai thực hiện có 

hiệu quả Văn bản số 2354/BLĐTBXH-CATLĐ ngày 04 tháng 6 năm 2024 của Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội và Văn bản số 6455/UBND-KGVX ngày 

06/6/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trên địa bàn tỉnh.  

- Thường xuyên rà soát lại ngành nghề, lĩnh vực có những yếu tố, nguy cơ 

trực tiếp gây ra mất an toàn lao động để kiến nghị các cơ quan Trung ương bổ 

sung quy chuẩn, quy định, đồng thời đưa ra những khuyến cáo và biện pháp phòng 

tránh để chia sẻ rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng.  

- Tăng cường các đợt thanh tra, kiểm tra, đặc biệt chú trọng đến các lĩnh vực 

như: Xây dựng, khai khoáng, cơ khí chế tạo, hóa chất, sử dụng điện, các công 

trình xây dựng dân dụng. Qua đó, xử lý nghiêm các doanh nghiệp không khai báo, 

báo cáo tai nạn lao động; không kiểm định và khai báo sử dụng các loại máy, thiết 

bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động trước khi đưa vào sử dụng; 

Xử lý nghiêm các doanh nghiệp cung cấp dịch vụ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động không đúng theo quy định pháp luật cho doanh nghiệp có người lao động bị 

tai nạn. 

- Đề nghị cơ quan cảnh sát điều tra tổ chức điều tra, xử lý nghiêm theo quy 

định của pháp luật hình sự đối với các trường hợp vi phạm về an toàn lao động 

nghiêm trọng, nhất là các tổ chức, doanh nghiệp không tuân thủ các biện pháp 

đảm bảo an toàn trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh để xảy ra tai nạn 

lao động dẫn đến chết người; tổ chức công khai trên các phương tiện thông tin đại 

chúng đối với các vụ án hình sự có liên quan đến tai nạn lao động.  

- Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh có giải pháp cụ thể hướng dẫn tổ chức 

công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp hoạt động có hiệu quả theo đúng chức 

năng nhiệm vụ quy định để giúp mạng lưới an toàn vệ sinh viên thực hiện đầy 

đủ chức năng quyền hạn của mình đạt kết quả tốt. 
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- UBND các huyện, thành phố: Thường xuyên thực hiện thanh tra, kiểm tra, 

hướng dẫn đối với các tổ chức, cá nhân trong việc chấp hành các quy định về 

an toàn, vệ sinh lao động khi thuê mướn lao động thực hiện công việc thuộc các 

lĩnh vực có nhiều nguy cơ xảy ra tai nạn lao động, sự cố nghiêm trọng; đặc biệt 

là đối với các tổ, đội, nhóm lao động tự do thực hiện công việc xây dựng, cải 

tạo sửa chữa nhà dân sinh trong các khu dân cư trên địa bàn; các cơ sở cơ khí, 

cơ sở sản xuất thực phẩm như: bún, mì, bánh phở,..., các cở sở, hộ gia đình đang 

sử dụng thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động (nồi hơi, bình chứa 

không khí nén,..) và các doanh nghiệp nhỏ và vừa tại địa phương. Kiên quyết 

xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý đối với các trường hợp vi 

phạm nghiêm trọng về an toàn lao động,.  

2. Đối với các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 

- Phải xây dựng và thực hiện đầy đủ các nội dung kế hoạch an toàn, vệ sinh 

lao động tại doanh nghiệp.  

- Thực hiện nghiêm chỉnh quy định của Nhà nước về an toàn, vệ sinh lao 

động, đặc biệt là Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn; các 

tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật về an toàn, vệ sinh lao động liên quan đến máy 

móc thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; phối hợp với Ban 

Chấp hành Công đoàn cơ sở để tự kiểm tra, giám sát việc chấp hành các quy 

định về an toàn, vệ sinh lao động đối với người lao động.  

- Đầu tư kinh phí cải thiện môi trường làm việc, phòng tránh tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp; Thường xuyên thực hiện công tác tự kiểm tra, đánh 

giá an toàn đối với máy móc, thiết bị để có biện pháp kịp thời để chấn chỉnh 

những thiếu sót.  

- Thực hiện đầy đủ các chính sách về bảo hộ lao động đối với người lao động.  

3. Đối với tổ chức công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp 

Tăng cường vai trò của tổ chức công đoàn cơ sở trong công tác đảm bảo an 

toàn, vệ sinh lao động, đồng thời thực hiện có hiệu quả công tác quản lý, hướng 

dẫn đối với mạng lưới an toàn, vệ sinh viên trong công tác tuyên truyền, kiểm soát 

hết các quy trình về an toàn lao động, vận động người lao động chấp hành nghiêm 

các quy định của pháp luật về an toàn lao động cũng như các nội quy, quy trình, 

tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy phạm về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc.  

4. Đối với người lao động 

- Thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của mình được quy định trong 

Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

- Tham dự các lớp huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động theo công việc khi 

được phân công, triệu tập. 

- Chấp hành nghiêm các nội quy, quy trình vận hành máy, thiết bị, các tiêu 

chuẩn, quy chuẩn về an toàn, vệ sinh lao động; Sử dụng đầy đủ, đúng mục đích 

các phương tiện bảo vệ cá nhân được cấp phát trong quá trình làm việc. 
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“Tham luận các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng  

công tác chăm sóc sức khỏe người lao động” 

 

Đơn vị trình bày: Sở Y tế 

 

       Kính thưa: 

- Bà Nguyễn Thị Thu Hiền - Giám đốc Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội, Chủ tịch Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động tỉnh: Chủ trì 

-  Đại diện các sở ngành; các doanh nghiệp tham dự Hội nghị. 

Được sự phân công của Ban tổ chức Hội nghị, Sở Y tế báo cáo  tham luận 

“các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác chăm sóc sức khỏe người lao 

động” như sau: 

I. TỔNG QUAN CHUNG VỀ CÔNG TÁC CHĂM SÓC SỨC KHỎE 

NGƯỜI LAO ĐỘNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

1. Chỉ đạo, tổ chức và phân cấp việc thực hiện công tác quản lý vệ sinh 

lao động, quản lý sức khỏe người lao động và bệnh nghề nghiệp thuộc thẩm 

quyền quản lý 

 Trên cơ sở Thông tư 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế hướng 

dẫn vệ sinh lao động và sức khỏe người lao động. Sở Y tế đã chỉ đạo, tổ chức và 

phân cấp việc thực hiện công tác quản lý vệ sinh lao động, quản lý sức khỏe người 

lao động và bệnh nghề nghiệp cho Trung tâm Kiểm soát bệnh tật,Trung tâm y tế 

các huyện, thành phố thực hiện theo thẩm quyền và theo địa phương quản lý các 

nội dung: Lập hồ sơ vệ sinh lao động, hồ sơ quản lý sức khỏe người lao động; 

quan trắc môi trường lao động; khám sức khỏe, khám bệnh nghề nghiệp, tập huấn 

sơ cấp cứu; thực hiện công tác báo cáo theo quy định. 

2. Nguồn lực 

Thực hiện chức năng chăm sóc sức khỏe người lao động trên địa bàn tỉnh 

gồm Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh và 11 Trung tâm tuyến huyện, thành phố 

và các đơn vị tư nhân được Sở Y tế cấp phép: 

- Các đơn vị công bố đủ điều kiện quan trắc môi trường lao động: 17 đơn 

vị. Trong đó: Đơn vị công lập: 07 đơn vị (06 đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 01 đơn 

vị trực thuộc Sở tài nguyên và Môi tường). Đơn vị ngoài công lập: 10 đơn vị. 

- Các đơn vị được khám bệnh nghề nghiệp: 15 đơn vị 

Trong đó: Đơn vị công lập: 02 đơn vị (Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh; 

Bệnh viện đa khoa Thống Nhất). Đơn vị ngoài công lập: 13 đơn vị. 

- Thực hiện Khám sức khỏe: 59 đơn vị. 

3. Kết quả thực hiện năm 2023 trên toàn tỉnh 

- Số cơ sở quản lý và lập hồ sơ: 2.139 cơ sở/809.870 lao động. 
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- Khám sức khỏe: 123.128 người.  

- Khám phát bệnh nghề nghiệp: 16.890 người/60 cơ sở. 

- Tập huấn Sơ cấp: 512 cơ sở. 

- Quan trắc môi trường lao động: 503 doanh nghiệp. 

II. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CHĂM SÓC SỨC 

KHỎE NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Một là:  Nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ làm công tác chăm 

sóc sức khỏe người lao động; đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị 

cho các cơ sở y tế thực hiện nhiệm vụ y công tác chăm sóc sức khỏe người lao 

động 

a) Đối với đơn vị thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe người lao động: 

- Tăng cường tổ chức đào tạo, tập huấn, hướng dẫn chuyên môn, kỹ thuật 

quan trắc môi trường lao động, bệnh nghề nghiệp cho Trung tâm Kiểm soát 

bệnh tật tỉnh; Trung tâm y tế các huyện, thành phố, các cơ sở có đủ điều kiện 

quan trắc môi trường lao động; khám, điều trị bệnh nghề nghiệp nhằm mở rộng 

diện bảo phủ và đối tượng chăm sóc y tế lao động cơ bản. 

- Rà soát, củng cố nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các cơ 

sở y tế để đáp ứng nhu cầu quản lý vệ sinh lao động, chăm sóc sức khỏe người 

lao động và phòng chống bệnh nghề nghiệp trên địa bàn quản lý tỉnh. 

- Các đơn vị cung cấp dịch vụ khám sức khỏe, khám bệnh nghề nghiệp, 

quan trắc môi trường lao động cần thực hiện đúng, đầy đủ, đảm bảo chất lượng. 

b)  Đối với doanh nghiệp: 

-  Y tế doanh nghiệp: 

+  Kiện toàn tổ chức; nâng cao năng lực chăm sóc sức khỏe, phòng chống 

bệnh nghề nghiệp. Tổ chức triển khai các quy định tại Thông tư số 28/2023/TT-

BYT ngày 29/12/2023 của Bộ Y tế quy định về phạm vi hoạt động khám bệnh, 

chữa bệnh và nội dung chuyên môn, nghiệp vụ của chương trình đào tạo nhân 

nhân viên y tế làm việc tại y tế cơ quan, đơn vị, tổ chức mà không thành lập cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh. 

+ Tham mưu kịp thời công tác chăm sóc sức khỏe cho chủ doanh nghiệp 

biết và thực hiện đầy đủ, đảm bảo chất lượng. 

- Chủ doanh nghiệp: Cần chủ động thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe 

người lao động theo quy định của pháp luật; tránh tình trạng thực hiện mang tính 

chất hình thức, chưa đảm bảo chất lượng. 

Hai là: Tăng cường công tác quản lý về công tác chăm sóc sức khỏe 

người lao động 

Tăng cường phối hợp các sở ngành, địa phương hướng dẫn, kiểm tra, thanh 

tra và xử lý vi phạm pháp luật; xây dựng và tổ chức triển khai các chương trình, 

biện pháp cải thiện điều kiện lao động, phòng - chống bệnh nghề nghiệp, chăm sóc 
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sức khỏe, điều dưỡng và phục hồi chức năng. Chú trọng đến chất lượng công tác 

khám sức khỏe cho người lao động. 

Kịp thời Xử lý các trường hợp không thực hiện đúng quy định. 

Ba là tăng cường công tác Truyền thông: Tăng cường tuyên truyền, phổ 

biến các quy định của pháp luật về vệ sinh lao động, chăm sóc sức khỏe người lao 

động, phòng chống bệnh nghề nghiệp cho người sử dụng lao động và người lao 

động, đặc biệt tập trung các cơ sở lao động có yếu tố có hại, có nguy cơ gây bệnh 

nghề nghiệp; gây mất an toàn lao động. 

Bốn là Tiếp tục kiểm tra, giám sát các đơn vị cung cấp dịch vụ khám sức 

khỏe; khám bệnh nghề nghiệp, quan trắc môi trường lao động nhằm kịp thời chấn 

chỉnh để các đơn vị này thực hiện công tác chăm sóc khỏe đảm bảo chất lượng và 

đầy đủ theo quy định. 
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“Công tác tổ chức giám sát,  hướng dẫn, tuyên truyền, vận động người  

sử dụng lao động, người lao động và tổ chức công đoàn cơ sở tuân thủ  

các quy định về an toàn, vệ sinh lao động trong doanh nghiệp” 

                                                                                     
 

      Đơn vị trình bày: Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Nai 

 

Kính thưa:....................................................................................... 

                              

 Được sự cho phép của Ban tổ chức Hội nghị, thay mặt Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh, tôi xin trình bày tham luận "Công tác tổ chức giám sát,  

hướng dẫn, tuyên truyền, vận động người sử dụng lao động, người lao động và tổ 

chức công đoàn cơ sở tuân thủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao động trong 

doanh nghiệp”. 

 

 Kính thưa Quý đại biểu! 

 

 Công tác An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trên địa bàn tỉnh có những 

chuyển biến tích cực. Điều kiện làm việc của người lao động tại các đơn vị, doanh 

nghiệp ngày càng được quan tâm cải thiện. Vấn đề tuyên truyền, hướng dẫn thực 

hiện tốt công tác ATVSLĐ luôn được duy trì thường xuyên của người sử dụng 

lao động, người lao động và tổ chức công đoàn cơ sở. Các công đoàn cơ sở phối 

hợp với Người sử dụng lao động thực hiện và chấp hành, tuân thủ các quy định 

về an toàn vệ sinh lao động. 

 Công tác tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện ATVSLĐ; Bảo vệ môi trường 

luôn được các cấp Công đoàn, đơn vị, doanh nghiệp phối hợp tổ chức tuyên truyền 

phổ biến phương pháp và kỹ năng phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền đến công nhân viên chức lao động về công 

tác An toàn vệ sinh lao động, Bảo vệ môi trường; tạo thói quen cho người lao 

động tuân thủ tốt các quy định của pháp luật về An toàn vệ sinh lao động, Bảo vệ 

môi trường.  

 Tuyên truyền, vận động người lao động, người sử dụng lao động thực hiện 

tốt các quy định của pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy trình, biện pháp bảo 

đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc. Phối hợp với người sử dụng lao 

động tổ chức tập huấn, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho cán bộ công đoàn 

và người lao động. Khắc phục triệt để tình trạng người sử dụng lao động vi phạm 

các quy định, không thực hiện trách nhiệm bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho 

người lao động và việc người lao động chỉ quan tâm đến thu nhập không tuân thủ 

về các qui định an toàn, vệ sinh lao động mà làm bừa, làm ẩu, xem nhẹ việc bảo 

đảm an toàn, vệ sinh lao động cho chính bản thân mình và người giám sát thực 

hiện biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động thường xuyên kể cả trường hợp  
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tạm ngừng hoạt động khi phát hiện nơi làm việc có nguy cơ gây nguy hiểm đến 

sức khỏe, tính mạng của người lao động.  

Hàng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh và các cấp công đoàn trong tỉnh đã xây 

dựng kế hoạch tổ chức các lớp tập huấn, tuyên truyền về công tác ATVSLĐ và 

Bảo vệ môi trường cho cán bộ công đoàn, mạng lưới An toàn vệ sinh viên, người 

lao động tại các cấp công đoàn trên địa bàn. Đến nay đã có 1.420 mạng lưới 

ATVSLĐ với trên 12.790 an toàn vệ sinh viên, được phân công tham gia theo dõi 

tại các phân xưởng, nơi sản xuất; phát hiện các nguy cơ mất an toàn báo cáo ngay 

người quản lý để có biện pháp khắc phục kịp thời. Công tác tuyên truyền, giám 

sát, hướng dẫn người lao động tuân thủ và thực hiện các quy định an toàn, vệ sinh 

lao động tại các phân xưởng, nơi sản xuất, góp phần tích cực trong việc phòng 

ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.  

 Công tác kiểm tra, giám sát an toàn vệ sinh lao động của các cấp công đoàn 

tiếp tục phát huy có hiệu quả; Phối hợp với các ngành chức năng đã kiểm tra 56 

doanh nghiệp, công trình xây dựng. Qua đó, đã kiến nghị với người sử dụng lao 

động thực hiện các biện pháp an toàn, vệ sinh lao động, thực hiện đầy đủ các chế 

độ chính sách đối với người lao động. Tuy hàng năm Các cấp công đoàn trong 

tỉnh phối hợp với các cơ quan chức năng cùng cấp tuyên truyền, kiểm tra giám sát 

nhưng vẫn còn nhiều doanh nghiệp tư nhân nhỏ, lẻ và các công trình xây dựng,.. 

chưa thực sự hiểu biết; chưa quan tâm đến công tác An toàn vệ sinh lao động 

nhiều vụ tai nan lao động đáng tiếc vẫn xảy ra. Bên cạnh đó các doanh nghiệp 

cũng đã ý thức được trách nhiệm, vai trò của mình về công tác An toàn vệ sinh 

lao động. Người sử dụng lao động và công đoàn cơ sở đã có sự phối hợp tốt hơn 

trong việc tự kiểm tra thực hiện pháp luật lao động trong doanh nghiệp góp phần 

giảm thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, cháy nổ, công tác An toàn vệ sinh 

lao động từng bước đã được triển khai trên diện rộng. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác an toàn, vệ sinh lao 

động tại các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thời gian qua vẫn còn một số 

hạn chế nhất là các đơn vị, doanh nghiệp nhỏ, lẻ; công trình xây dựng:... 

- Một số đơn vị, doanh nghiệp, cán bộ quản lý, cán bộ công đoàn chưa đồng 

bộ trong hoạt động mạng lưới an toàn vệ sinh viên; chưa có đội ngũ An toàn vệ 

sinh viên thực thụ, am hiểu về kiểm tra, giám sát, theo dõi công tác An toàn vệ 

sinh lao động dẫn đến tình trạng nguy cơ về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

vẫn còn tiếp diễn; Và có một số đơn vị, doanh nghiệp chưa được thành lập hoặc 

đã thành lập song chỉ là hình thức, không hoạt động; chưa xây dựng quy chế hoạt 

động; chưa có chế độ phụ cấp cho các an toàn vệ sinh viên theo quy định nên 

không động viên, khuyến khích các an toàn vệ sinh viên hoạt động tích cực, có 

hiệu quả.  

- An toàn vệ sinh viên là người lao động không có thời gian thực hiện các 

nhiệm vụ của một An toàn vệ sinh viên theo qui định; chưa được bồi dưỡng nâng 

cao trình độ; chưa nắm vững phương pháp hoạt động nên còn thụ động, chưa phát 

huy được công tác ATVSLĐ ở các phân xưởng và nơi làm việc của Người lao 

động tại các đơn vị, doanh nghiệp. 
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- Ý thức kỷ luật của người lao động còn hạn chế, tình trạng người lao động 

vi phạm nội quy, quy trình làm việc an toàn, không chấp hành việc trang bị phương 

tiện bảo vệ cá nhân khi được cấp phát dẫn đến nguy cơ gia tăng tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp.   

Để tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa hiệu quả công tác tuyên truyền, giám sát và 

hướng dẫn thực hiện tuân thủ các qui định về ATVSLĐ nhằm phòng ngừa, giảm 

thiểu tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp trong đơn vị, doanh nghiệp. Các cấp 

công đoàn trong tỉnh tập trung vào một số nhiệm vụ như sau: 

  Một là, các cấp công đoàn tiếp tục tăng cường tuyên truyền, giám sát, 

nâng cao nhận thức của người lao động về công tác ATVSLĐ. Từng cấp công 

đoàn cần xác định rõ vai trò, nhiệm vụ của cấp mình. Việc đưa các nội dung đảm 

bảo ATVSLĐ vào thương lượng, kí kết TƯLĐTT, đối thoại thường kỳ với người 

sử dụng lao động là rất quan trọng. Phối hợp với người sử dụng lao động thực 

hiện làm tốt công tác đào tạo, huấn luyện đội ngũ làm công tác ATVSLĐ; nghiên 

cứu đề xuất các mô hình, quy trình, cách thức trong hoạt động ATVSLĐ… 

  Hai là, nâng cao nhận thức và tuân thủ chấp hành pháp luật về ATVSLĐ 

của người sử dụng lao động (NSDLĐ), người lao động (NLĐ) thông qua các hoạt 

động thông tin, tuyên truyền; chương trình hành động cụ thể về ATVSLĐ. Đồng 

thời thực hiện kiểm soát các nguy cơ, rủi ro và biện pháp cải thiện điều kiện làm 

việc, chăm sóc sức khỏe người lao động, hạn chế thấp nhất tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp. Cần phối hợp với người sử dụng lao động tiếp tục đẩy mạnh tổ chức 

phát động phong trào thi đua ATVSLĐ, phong trào “Xanh-Sạch-Đẹp, Bảo đảm 

an toàn vệ sinh lao động”. 

Ba là, Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong công 

nhân viên chức lao động về công tác An toàn vệ sinh lao động; tạo thói quen cho 

người lao động tuân thủ tốt các quy định của pháp luật về An toàn vệ sinh lao 

động tại doanh nghiệp; tổ chức các lớp tập huấn kiến thức về An toàn vệ sinh lao 

động và kỹ năng, phương pháp hoạt động cho an toàn vệ sinh viên.  

Bốn là, Công đoàn cơ sở phối hợp người sử dụng lao động củng cố tổ chức 

bộ máy làm công tác ATVSLĐ của các cấp công đoàn đồng bộ, chặt chẽ, hiệu 

quả. Tăng cường đào tạo bồi dưỡng kỹ năng phương pháp hoạt động cho đội ngũ 

An toàn vệ sinh viên; tạo điều kiện tốt với hệ thống mạng lưới An toàn vệ sinh 

viên về công tác phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trong các doanh 

nghiệp. 

  Năm là, tiếp tục tăng cường sự phối hợp kiểm tra liên ngành trong công 

tác ATVSLĐ trên địa bàn, đặc biệt là trong vấn đề kiểm tra các thiết bị, máy móc 

phải đảm bảo an toàn; tổ chức huấn luyện ATVSLĐ; đồng thời kiểm tra hoạt động 

của mạng lưới An toàn vệ sinh viên, kiểm tra độc lập của tổ chức công đoàn về 

công tác ATVSLĐ.  

Sáu là, tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn quan tâm nâng cao chất lượng 

hoạt động ATVSLĐ, đội ngũ An toàn vệ sinh viên là hoạt động trực tiếp bảo đảm 

an toàn, bảo vệ sức khoẻ cho người lao động trong quá trình làm việc tại các doanh 

nghiệp.  
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 Trên đây là một số ý kiến và kiến nghị của Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng 

Nai trong công tác tổ chức giám sát, hướng dẫn, tuyên truyền, vận động người sử 

dụng lao động, người lao động và tổ chức công đoàn cơ sở tuân thủ các quy định 

về An toàn vệ sinh lao động trong doanh nghiệp trên địa bàn”. Rất mong được sự 

tham gia góp ý của quý đại biểu trong hội nghị. 

 

Xin cảm ơn quý vị đại biểu đã lắng nghe tham luận và kính chúc quý vị sức 

khoẻ, thành đạt trong công tác./. 
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THAM LUẬN CÔNG TY TNHH SAITEX INTERNATIONAL ĐỒNG NAI (VN) 
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